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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
RECTORADO

RESOLUCION N2 159 — 2017 - R
Lambayeque, Febrerc 10 del 2017

VISTO:

El Expediente N® 814- 2017-SG-UNPRG, presentado por el sefior Vicerrector Académico, sobre
aprobacion de Reglamento y Bases;

CONSIDERANDO:

; Que, mediante Oficio N° 171-2017-VRACAD, de fecha 10 de febrero del 2017, contenido en la

S parte visto de la presente resolucion, el Vicerrector Académico, informa gue con Resolucién N° 138-2017-
R, se designd la Comisién Central encargada de [a evaluacion para el Concurso Piblico para Contrato
Docente de la Facultad de Medicina Humana, la misma gue remite el Reglamento de Cencurso para
Contrato Docente, asimismo, las Bases, que consta de 19 paginas, y solicita la emision del acto resolutivo
respectivo;

Que, el Art. 83° Admisién y Promocién en la Carrera Docente de la Ley Universitaria 30220
establece que: “La admision a la carrera docente se hace por concurso pablico de méritos. Tiene como
base fundamental la calidad intelectual v académica del concursante conforme a lo establecido en el
Estatuto de cada Universidad™;

Que, el Art. 80.3 de la Ley Universitaria 30220, sefiala que: “Los docentes son: Contratados que
prestan servicios a plazo determinado en los niveles y condiciones que fija el respectivo contrate™

En uso de las atribuciones que le confieren al Rector el Art. 62° de la Ley Universitaria 30220 y el
Art. 140° del Estatuto de la Universidad; y con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario;

SE RESUELVE:

. 1° APROBAR el Reglamento y las Bases para el Concurso de Catedra para Contrate de Docentes
de la Facultad de Medicina Humana 2017, que consta de 19 paginas y forma parte de la presente resolucion.

et 2° Dar a conocer [a presente resclucion a Vicerrectorado Académico, Decano Faculiad de Medicina
Humana, Organo Control Institucional y demas dependencias administrativas y académicas de la UNPRG.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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Anexo de la Resclucién N° 159-2017-R

REGLAMENTO DE CONCURSO PARA CONTRATO DE
DOCENTES PARA LA FACULTAD DE MEDICINA
HUMANA

{Aprobado con Resolucion N° 159-2017-R)

CAPITULO I. GENERALIDADES

K Art. 17, El ingreso a la docencia en la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gaile para
S contrato es por concurso publico, de acuerdo al Estatuto de la Universidad y
el presente Reglamento.

Art. 2° El Concurso se ejecuta bajo la supervisién de una Comisién Central
designada por el Consejo Universitario, fa que estara integrada por el
Vicerrector Académico que la preside, dos Decanos y dos estudiantes como
observadores.
Este concurso tendra dos (2) fases; 1) Mérito y 2) Oposicion.

CAPITULO li. CONVOCATORIA

Art. 3°. La convocatoria @ Concurso Plblico de plazas docentes la efectia el
Consejo Universitario, a propuesta del Vicerrectorado Académico.

Art. 4°, El aviso de convocatoria de concurso para contrato de docente serd
publicada por Secretaria General de la Universidad, de acuerdo a la
normativa vigente.

Art. 5°. El aviso de convocatoria debera consignar los siguientes datos:
a) Numero de plazas en concurso.
b) Area y funciones a que corresponde la plaza docente.
c) Categoria y Régimen de dedicacién docente.
d) Requisitos minimos.
e) Plazo de inscripcion.
f) Lugar y fecha de recepcidn de expedientes.

CAPITULO IllI. INSCRIPCION Y RECEPCION DE EXPEDIENTES

Art. 6°. E! postulante deberd adquirir las Bases y Reglamento de Concurso para
contrato de docentes en las direcciones establecidas en la convecatoria.
Cerrada la inscripcién al concurso no se aceptard agregar nuevos
documentos.

Art. 7°. El postulante debera especificar en su solicitud el numero de plaza docente,
el departamento académico y la Plaza a la que corresponda.
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CAPITULO IV. REQUISITOS

Art. 8° Para participar en el concurso se requiere cumplir con los siguientes
requisitos:

a) Solicitud dirigida al Rector de la universidad en formato oficial.

b) Reunir las condiciones sefialadas en el Estatuto y el presente
Reglamenio y Bases.

¢) LUlenar el formulario de inscripcion acompanando los documentos
requeridos.

d} Presentar el respectivo curriculum vitae documentado, fedateado o
legalizado.

e) Declaracion jurada de no haber sido separado de otras instifuciones
plblicas o privadas por comisién de falta grave o delito doloso.

fy  Certificado de Habilidad Profesional

g) Certificado de Antecedentes Judiciaies y Penales.

CAPITULO V. JURADO DE CONCURSO DE CATEDRA PARA CONCURSO DE MERITOS.

Art. @°, Para la evaluacion de méritos de los concursantes, el consejo universitario
nombra un jurade Unico integrado por el Decano (quien lo Presidira) dos
profesores principales y un accesitario mas un estudiante del tercio superior.

Art. 10° La fase de Oposicion (clase modelo) estard a cargo de un jurado constituido
por dos {02) Docentes de la especialidad o afines (si no lo hubiere de ia
especialidad a la que postula) y un estudiante del Tercio Superior.

La presidencia estara a cargo del Docente que tenga mayor precedencia

Art. 11°, El Jurado se instalara segun cronograma del concurso.

Art. 12° El Jurado de Concurso de Catedra para Contratc de Docente debera
funcionar con la totalidad de sus miembros titulares. La inasistencia del
estudiante no invalida el proceso.

Art. 13° No podran conformar los Jurados de Mérito y de Fase de Oposicion quienes
tengan parentesco hasta el 4®.grado de consanguinidad y 2% de afinidad
con el postulante.

Art, 14°, Son atribuciones y deberes del jurado:

a) Tener autonomia durante todo el proceso del concurso.

b) Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento.

c) Evaluar g ios concursantes.

d} Consignar en el formatc de calificacion los resultados de la
evaluacion.

e) Redactar el acta de resultados correspondiente.

fy  Solicitar la asesoria legal o académica que crea convenients.

CAPITULO VI. ACREDITACION Y EVALUACION DEL POSTULANTE

Art, 15° El postulante a una plaza docente deberd presentar su expediente con
documentos probatorios, los mismos que seran foliados en el siguiente
orden:
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Art. 16°.

Art. 17°.

Art. 18°,

Art. 18°

Art. 20°.

Art. 23°,

RECTORADO

ay Solicitud dirigida al Rector en formato oficial.

b) Constancia de pago de derechos de postulacion y bases de acuerdo al
TUPA.

¢) Declaraciones juradas (Anexo 01 de les Bases y art. 8° inc. f} de! Reglamento).

d)} Relacion impresa de fa documentacion.

e} Curriculum vitae documentado, segun las bases del concurso.

fy Constancia de habilidad del Cclegio Profesional (de las especialidades
gue tengan).

g) Antecedentes Judiciales y penales.

Los documentos probatorios se enumeraran en forma sucesiva.

El postulante, en caso de ser ganador, presentard en la Oficina General de
Recursos Humanos los documentos originales para su verificacion indicados
en su declaracion jurada (Anexo 01 de las Bases) en un plazo no mayor de
quince (15) dias calendario.

Si se constata la ocurrencia de fraude o faisedad de algin documento de los
postutantes se anulard su participacidn y se aplicardn las sanciones
administrativas y penales correspondientes de acuerdo a ley.

Ef concurse para la cobertura de plazas docentes por contrato en la UNPRG,
comprende la evaluacion de los siguientes rubros:

a) Evaluacion de Méritos.
b} Fase de Oposicidon

La evaluacion y calificacidn de los expedientes de los concursantes es
atribucion exclusiva de los miembros del Jurado de Méritos de Catedra. La
evaluacion del Curriculum Vitae se efectuara de acuerdo a la tabla de
calificacién, cuyo peso corresponde al 80% del puntaje total. El resultado
deberd ser alcanzado al Decano de la Facultad.

Los certificados de estudios universitarios, titulos y grados académicos y de
segunda especialidad se acreditaran con los respectivos diplomas originales
o fotocopias certificadas por la Secretaria General de la Universidad de
origen. En caso de titulos y grados obtenidos en el extranjero deberan estar
reconocidos y registrados en la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria (SUNEDU), o revalidacién por parte de la universidad
autorizada. La calificacién de los grados académicos es acumulativa con el
titulo profesional.

La UNPRG se reserva el derecho de verificar |la autenticidad de los grados,
titulos profesionales, y otros documentos.

Se entiende por actividad docente los servicios académicos prestados a
universidades publicas o privadas.

El tiempo de servicio como docente universitario y categoria se acredita con
la constancia emitida por ia oficina competente de cada universidad y se
computara hasta un maximo de diez (10) afios en forma acumulativa.

Los certificados gue acrediten desempefio de los cargos docentes sefialados
en los numerales 3.5 de la tabla 3 dentro del rubro de indicadores deberan
sefialar con precision la fecha de inicic y término de cada cargo ¢ actividad.
Los puntajes unitarios de este rubro corresponden & un afo lectivo.

LS
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Art. 24°

Art. 25°,

Art. 26°.

Art. 27°.

Art. 28°.

Art. 29°,

Art. 30°.

Art, 31°,

Art. 32°.

RECTORADO

Los servicios profesionales de proyeccién universitaria ofrecidos
gratuitamente seran acreditados mediante constancias emitidas por las
instituciones beneficiarias o auspiciadoras.

Los trabajos cientificos de investigacion y publicaciones se acreditaran de la
siguiente manera:

a) Monografia o folleto, acompafiando un ejempiar.

b) Articulos técnicos o cientificos publicados en revistas, adjuntando la
respectiva revista, separata o fotocopia legalizada.

¢) Articulos de investigacion presentados en congresos, seminarios,
simposios o jornadas nacionales o extranjeras, mediante el original
del cargo de aceptacion o fotecopia legalizada.

d) Trabajos de investigacion terminados, mediante la copia del informe
refrendado por el Vicerrectorado de Investigacién de la universidad o
institucién de igual 0 mayor nivel.

e) Textos y manuales universitarios terminados, mediante un ejemplar
original, refrendado por la Editorial Universitaria o el ente
competente.

f) La condicion de director y miembro del cuerpo de redaccion de
revistas cientificas, se acredita mediante un ejemplar de la revista.

El tiempo de ejercicio profesional extra universitaric acreditado se computara
hasta un méximo de 10 afios a partir de la fecha de obtencion del titulo
profesional.

l.a asistencia a certamenes cientificos o académicos, celebrados en el pais
0 en el exterior, se acreditara mediante la presentacion del certificado o la
constancia refrendada por la comision organizadora. Sélo se tomara en
cuenta los eventos asistidos después de ia fecha de obtencion del grado
academico de Bachiller y con una antigliedad no mayor de cinco anos.

L.a membrecia de instituciones cientificas se acredita mediante la constancia
correspondiente.

La habilitacién para el ejercicio profesional se acreditara mediante la
constancia emitida por el colegio profesional correspondiente.

CAPITULO VII. EVALUACION DE LA FASE DE OPOSICION

La fase de Oposicion tiene por finalidad apreciar a aptitud vy practica del
docente y aspectos de personalidad del candidato. Se califica de 0 g 100
puntos y se evalia mediante la escala respectiva.

El puntaje de esta fase corresponde al 20% del total de la evaluacion.

La fase de Oposicidn (clase modelo) tiene una duracion maxima de 50
minutos para la absolucion de preguntas.

Al finalizar esta fase el jurado elaborard en cuadre el resultado de la
evaluacion de la fase de oposicion, debiendo ser refrendada por los
integrantes del jurado, remitiendo los resultados al Decano de la Facultad,
guien sumara los promedios (Mérito y Fase de Oposicion) y elaborara el
cuadro can los resultados finales para ser remitido a la Comision Central,
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CAPITULO Vill. ADJUDICACION DE LAS PLAZAS

Art, 33°. La adjudicacion de |a plaza se hara en estricto Orden de Méritos.

Art.34°. Cada plaza materia del concurso se adjudicard teniendo en cuenta la
prelacion del Orden de Méritos respectivo.

Art, 35°, La Comision Central de Concurso para Catedra por Contrato de Docentes
propone al Consejo Universitario a los ganadores de Concurso de Catedra.
La declaratoria de ganadores del Concurso de Catedra estd a carge del
Consejo Universitario.

Art. 36°. El concursante ganador se inccrporard al departamento académico
correspondiente dentro de un plazo no mayor de tres (03) dias siguientes a
la fecha de la emisién de la resolucion respectiva.

Art. 37°. El concursante ganador perderd sus derechos si no asume sus funciones,
dentro del plazo estipulado en el articulo precedente y si no presenta los
documentos originales requeridos.

Art. 38° El puntaje minimo para adjudicarse una plaza docente para contrato sera de
acuerdo al siguiente cuadro:

FASE DE PUNTAJE

MERITOS OPOSICION TOTAL

ASQCIADO | 15.0 7.0 2.0 1.0 2.0 5.0 2.0

Puntaje 34 55

DISPOSICIONES FINALES

1. Las situaciones no contempladas en el presente reglamento, serén resueltos por
la Comision Central de concurso.

2. Los concursantes tienen derecho a impugnar los resultados del concurso ante la
Comision Central dentro de las 24 heras, la misma que tendra que resolver la
peticidén alcanzando sus resultados al Consejo Universitario.

Para el caso de la Faculiad de Medicina Humana se considerara la especialidad
y el campo clinico requerido.

LJ
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Anexo de la Resolucién N° 158-2017-R

TABLA DE EVALUACION ~ FASE DE OPOSICION

POSTULANTE:

PLAZA:

FACULTAD:

LUGAR:

DiA: FECHA:

HORA DE INICIO; HORA DE TERMINO

Criterios de evaluacion PUNTAJE

0|8 16141240

1, La Planificacién de la clase es coherente,

2. Motiva la clase y expresa los objetivos con claridad relacionandolos
con la actividad a desarroliar.

3. Toma en cuenta v estimula los saberes previos, relacionandolos con
el nueve conccimiento.

4, Promueve el interés de profundizar el tema a través de la
investigacién.

5. Evaita el aprendizaje del terna & traves de sus estrategias.

6. Las estrategias aplicadas posibilitan la interiorizacién del
conocimiento vy el interaprendizaje entre alumnos.

7. Genera un ambiente de afecto, confianza y comunicacion.

8. Estd informado sobre los cambios en [a universidad
peruanalresponde a las preguntas reatizadas.

9. Muestra deminio de los fundamentos pedagogicos para el desarrollo
académico.

10. La presentacion y caracteristicas personales son adecuadas para la
tarea docente,

PUNTAJE OBTENIDO

TOTAL
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Anexo de la Resolucion N° 159 -2017-R

BASES PARA EL CONCURSO DE CATEDRA PARA CONTRATO DE
DOCENTES DE LA FACULTAD DE MEDICINA HUMANA 2017

(Aprobada con Resolucion N° 159-2017-R)

1. Para participar en el concurso, es indispensable:

a. Cumplir con los requisitos que establece el Reglamento de
Concurso de Catedra para contrato de docentes para la Facultad

de Medicina Humana 2017 de la Universidad Nacional Pedro Ruiz
Gallo.

b. Entregar el Formulario de Inscripcién original (que se encuentra en
las bases) debidamente llenado y acompafiado de los documentos
gue en él se indica.

2. El contenido del expediente comprendera:

- Titulos y grados.

- Especializacién y actualizacion.

- Actividad docente.

- Investigacién, publicaciones y Proyeccion Universitaria.
- Actividad profesional (no docente).

- Idiomas.

- Computacion.

3. Enelrubro Titulos y grados se considera:

3.1 Grados Académicos o Titulos de Segunda Especialidad.
3.2. Tituios Profesionales.

4. En el rubro de especializacion y actualizacion, se contempla:

4 1 Estudios universitarios
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4.2 Constancia de promedio ponderado acumulativo.
4.3 Segunda especializacién.
4.4 Cursos de actualizacion.

4.5 Curscs de metodologia de la ensefianza universitaria.

5. En el rubro de actividad docente se coniempla:

5.1 Tiempo de servicio como docente universitario.
5.2 Categoria docente.
5.3 Régimen de dedicacién (dedicacion exclusiva, tiempo completo o
tiempo parcial).
5.4 Condicion laboral.
5.5 Cargos docentes.

6. En el rubro de investigacién, publicaciones y proyeccion
universitaria, se contempia:

6.1 Trabajos de investigacién concluidos.

6.2 Textos para la formacion profesional.

6.3 Obras y articulos de divulgacién en la especialidad.
6.4 Asesoria de tesis.

6.5 Publicacidn en revistas cientificas.

6.6 Proyeccidn universitaria.

7. En el campo de la actividad profesional (no docente), se contempla:

7.1ARos de ejercicio profesional.

7.2 Tiempo de servicio.

7.3 Cargos desempefiados en la actividad profesional.

7.4 Participacion en certamenes cientificos o académicos.
7.5Membrecia de instituciones cientificas y/o colegios profesionales.

8. En el rubro idiomas, para la evaluacion de documentos se tomara en

cuenta la certificacion de cualquier idioma diferente al castellano.
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9. En el rubro de computacion, se contempla la certificacion que acredite el
conocimiento de un procesador de textos y una hoja de calculo.

10.Todos los documentos fotocopiados, deben ser legalizados o fedateados
por la Secretaria General de la Universidad de origen.

11.La evaluacion del curriculum vitae y la entrevista personal, sera efectuada
por los Jurados del Concurso de Catedra para Contrato de Docente, de
acuerdo a las Bases, el Reglamento de Concurso de Catedra para
Contrato de Docente y la Tabla de Calificaciones.

12.Cada postulante solo podra concursar a una plaza.

13.Para postular a la Plaza de Profesor Asociado Tiempo Parcial, se requiere
como minimo:

a. Poseer Titulo Profesional.

b. Poseer Grado de Maestro con estudios presenciales en la
especialidad a la que concursa o tener Titulo de Segunda
Especialidad.

c. Tener como minimo diez (10) afios de experiencia profesional en el
area (residentado médico)

d. No haber sido separado o expulsado del sistema universitario o de
cualquier otra institucion no universitaria ptiblica o privada.

e. No tener antecedentes judiciales y/o penales en calidad de cosa
juzgada y/o consentida.

14.El postulante ganador en la plaza concursada, la ocupara a partir de la
fecha indicada en la resolucién que expida el Consejo Universitario.

15.Los postulantes deberan presentar en Secretaria de la Facultad de
Medicina Humana - Campus Universitario — Lambayeque, su curriculum
vitae debidamente documentado, en un félder, con las paginas
numeradas y con los documentos foliados y rubricados de acuerdo al
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orden sugerido en el articulo 13° del Reglamento de Concurso por
Céatedra para contrato de docentes 2017, los cuales seran recibidos hasta
la fecha indicada en la convocatoria..

16.La secretaria de la Facultad de Medicina Humana verificara si el
postulante cumple con presentar los documentos indicados en la
declaracion jurada y formulario de inscripcion, los mismos que seran
foliados en presencia del interesado.

17.El postulante debera presentar dos (02) sobres lacrados. Uno con los
documentos requeridos y en el otro contendra: silabo de la asignatura a Ia
que concursa y el desarrollo de una clase modelo (50 minutos)

Si el postulante resultara apto para la Fase de Oposicion, la Facultad
sorteara el tema que sera expuesto por el postulante de acuerdo al
cronograma de actividades.

18.La documentacién que no se ajusta a los requerimientos puntualizados en
estas bases sera devuelta a los interesados.

19.Los postulantes que no resulten ganadores podran retirar sus
documentos en la Secretaria de la Facultad de Medicina Humana dentro
de los 30 dias calendario posteriores al cierre del concurso. Concluido
éste plazo seran eliminados.
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Anexo de fa Resolucion N° 159-2017-R

ANEXO 01 DE LLAS BASES

DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

S’ e con DN me comprometo a presentar, de resuitar
ganador, ante la Oficina General de Recursos Humanos de la UNPRG y en el plazo

sefiglado, la siguiente documentacion:

] Certificado de no fener antecedentes policiales ni penales, expedido por las Instituciones
correspondientes.

Certificado Médico expedido por el Ministerio de Salud.

Declaracion jurada de no incurrir en incompatibilidad laboral,

Certificado de Habilidad Profesional.

U - o o0

Certificado de Anfecedentes Judiciales y Penales.

FIRMA DEL POSTULANTE Huella Digital
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Anexc de la Resolucion N® 159 -2017-R

ANEXO 02 DE LAS BASES

FORMULARIO DE INSCRIPCION

Datos Generales

Apellidos y nombres ..........................

Titulo

Profesional............... i

Grado

ACAdEMICO. ..o

Teléfono Fijoylo celular...........................
Correo EleGronico............ooco

Documentos que presentara el postulante

v Soliciud dirigida al Rector, en formato oficial.

v' Declaraciones juradas (Anexo (1 de las Bases y art. 7° inc. g) del Reglamento).

¥ Relacion impresa de los documentos que presenta, con el siguiente orden:

Q  Titulos y grados.

Q Colegiatura y constancia de habilidad profesional.

Q Certificado de estudios universitarios en original 0 copia autenticada por la
Secretaria General de la Universidad de origen.

Estudios de Especializacion.
Actividad docente.

Investigacion y publicacion.
Actividad profesional {no docente)

Idiomas.

0o o 0 oo

Conocimiento en Computacion.
o Ofros.

¥v" Curriculum Vitae documentado.

FIRMA DEL POSTULANTE



